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REGULAMIN REKRUTACII
w projekcie ,,Akademia sukcesu kluczem do Twojego rozwoju”

§1 Definicje

Definicje majgce zastosowanie w niniejszym dokumencie:

1.

10.

11.

14.

Projekt — projekt ,Akademia sukcesu kluczem do Twojego rozwoju”, ktéry jest realizowany w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, tj. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020 - 0§
priorytetowa XI Wzmocnienie potencjatu edukacyjnego: Dziatanie 11.3. Dostosowanie oferty ksztafcenia
zawodowego do potrzeb lokalnego rynku pracy — ksztatcenie zawodowe oséb dorostych.

Beneficjent realizujacy projekt (Beneficjent) — Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Porcelanowa 11c, 40-246 Katowice.
Biuro Projektu — komodrka organizacyjna Beneficjenta do zarzadzania i obstugi projektu oraz kontaktu i wspdtpracy
z Uczestnikami/Uczestniczkami, mieszczaca sie w Katowicach przy ul. Kopernika 4/8.

Regulamin — niniejszy regulamin rekrutacji w projekcie ,Akademia sukcesu kluczem do Twojego rozwoju”.
Koordynator projektu — osoba odpowiedzialna za nadzér nad prawidtowg realizacja projektu.

Asystent Koordynatora projektu — osoba prowadzaca rekrutacje uczestnikow/uczestniczek oraz odpowiedzialna
za promocje projektu.

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie.

Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktéra ztozyta oswiadczenie uczestnika
projektu oraz podpisata umowe szkoleniowa.

Nauczanie w systemie zdalnym/online- forma zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem narzedzi,
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Niskie kwalifikacje — wyksztatcenie nie wyzsze niz srednie (wtgcznie): zgodnie z Miedzynarodowa Standardowg
Klasyfikacjg Ksztatcenia (International Standard Classification of Education w skrécie ISCED) wyksztatcenie $rednie
jest wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 — ksztatcenie Srednie (wyzszy poziom) wiacznie tj. ukonczenie Liceum
Ogolnoksztatcacego, Liceum Profilowanego, Technikum, Uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcgcego, Technikum
uzupetniajacego, Zasadniczej szkoty zawodowe;j.

Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
z pdzn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ust. z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 546 z pdin. zm.), osoba posiadajgca aktualne orzeczenie
o niepetnosprawnosci.

. Osoba pracujgca — oznacza to:

a. pracownicy w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 z pédin. zm.),

b. osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie

z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z pézn. Zm.) stosuje sie

przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto.

. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdra nie pracuje i aktywnie nie poszukuje pracy, uczy sie/studiuje, nie uczestniczy

w ksztatceniu lub szkoleniu.
Osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie Pracy — osobg, ktéra nie pracuje, ale jest gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukuje zatrudnienia, pozostajgca w rejestrach PUP.

Biuro Projektu: Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k.

www.akademiasukcesu.grupainfomax.eu
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15. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie Pracy - osobg, ktdra nie pracuje, ale jest gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukuje zatrudnienia, nie pozostaje w rejestrach PUP.

16. Strona internetowa projektu —strona www o adresie: www.akademiasukcesu.grupainfomax.eu.

17. Komplet dokumentdéw rekrutacyjnych - na etapie zgtoszenia: Formularz zgtoszeniowy kandydata do Projektu wraz
ze stosownymi zaswiadczeniami/oswiadczeniami okreslonymi w §5 punkt 3 niniejszego Regulaminu oraz
zaakceptowany Regulamin rekrutacji.

82 Informacje ogodlne

1. Regulamin okresla zasady, warunki i tryb procesu rekrutacji w Projekcie.

2. Projekt jest wspdtfinansowany przez Unige Europejska w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

3. Projekt uwzglednia realizacje zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Celem Projektu jest uzyskanie/podwyzszenie, uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oséb
dorostych, zgtaszajgcych z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia/uzupetniania kwalifikacji. Grupe docelowg projektu
stanowig wytgcznie osoby, ktére pracujg i/lub ucza sie i/lub zamieszkujg na obszarze wojewddztwa $lgskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego.

5. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa $lgskiego w okresie od 01.09.2020 r. do 31.08.2022 r.

6. Udziat uczestnikéw w projekcie jest catkowicie bezptatny (pod warunkiem spetniania wszystkich kryteriéw rekrutacji
i wywigzania sie z postanowiern Umowy na udziat w projekcie).

7. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb ciggty, do momentu zrekrutowania zatozonej we wniosku o dofinansowanie
liczby uczestnikdw/uczestniczek, jednakze nie dtuzej niz do 31.07.2022r.

8. W ramach projektu przewidziane sg dla uczestnikéw/uczestniczek nastepujace szkolenia:

a) Szkolenie zawodowe: Ksiegowos$¢ w wymiarze 100 godzin szkoleniowych wraz z jednorazowym podejSciem
do egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w obszarze merytorycznym szkolenia. W projekcie
zaplanowano 60 miejsc dla 5 grup po max. 12 oséb. Zakres merytoryczny szkolenia: teoretyczne i praktyczne
zagadnienia z zakresu zasad ksiegowosSci z elementami prawa podatkowego, podstawy gospodarowania
finansami przedsiebiorstwa, podstawy rachunkowosci.

b) Szkolenie zawodowe: Kadry i ptace w wymiarze 80 godzin szkoleniowych wraz z jednorazowym podejsciem
do egzaminu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji w obszarze merytorycznym szkolenia. W projekcie
zaplanowano 60 miejsc dla 5 grup po max. 12 osdb. Zakres merytoryczny szkolenia: teoretyczne i praktyczne
zagadnienia z zakresu prawa pracy i KC w stosunku pracy i uméw cywilno-prawnych, naliczanie wynagrodzen,
zagadnienia i problematyke zasitkdbw ZUS z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, zagadnienia
ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, program Ptatnik, zagadnienia podatku dochodowego oséb fizycznych
w naliczaniu wynagrodzen, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wynagrodzeniami i podatkami, ZUS,
profesjonalna obstuga kadrowa firmy, zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw, prowadzenie dokumentacji
pracowniczej i akt osobowych, rozliczanie czasu pracy.

c) Szkolenie zawodowe: Przedstawiciel handlowy w wymiarze 16 godzin szkoleniowych wraz z jednorazowym
podejsciem do egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w obszarze merytorycznym szkolenia.
W projekcie zaplanowano 180 miejsc dla 15 grup po max. 12 oséb. Zakres merytoryczny szkolenia: teoretyczne
i praktyczne zagadnienia z zakresu technik sprzedazy, etapy wizyty handlowej, nawigzanie relacji
z klientem, odkrycie potrzeb, sposoby na wyrdznienie sie techniki autoprezentacji, czynniki sukcesu w sprzedazy,
autoanaliza wtasnych mocnych stron i obszaréw do rozwoju, opracowanie kierunkéw rozwoju, komunikacja

Biuro Projektu: Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k.
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w sprzedazy, kierowanie rozmowa, sztuka perswazji, pokonywanie obiekcji, typologia obiekcji, dobdr techniki do
obiekcji techniki pokonywania obiekcji.

d) Szkolenie zawodowe: Specjalista ds. e-marketingu w wymiarze 40 godzin szkoleniowych wraz
z jednorazowym podejsciem do egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w obszarze merytorycznym
szkolenia. W projekcie zaplanowano 120 miejsc dla 10 grup po max. 12 oséb. Zakres merytoryczny szkolenia:
teoretyczne i praktyczne zagadnienia z zakresu: co to jest marketing, dlaczego kupujemy, przyswajanie informacji
promocyjnych, jak odbieramy komunikaty, komunikacja z klientem, jezyk komunikacji w sieci, skuteczne dziatania
promocyjne, mierzenie efektywnosci dziatan, sztuka kompozycji, jak stworzy¢ skuteczng reklame w internecie,
nowoczesne formy promocji, e-marketing, Social media w marketingu.

e) Szkolenie IT: Grafika komputerowa PHOTOSHOP w wymiarze 25 godzin szkoleniowych wraz
z jednorazowym podejsciem do egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w obszarze merytorycznym
szkolenia. W projekcie zaplanowano 144 miejsc dla 12 grup po max. 12 oséb. Zakres merytoryczny szkolenia:
teoretyczne i praktyczne zagadnienia z zakresu: wprowadzenie, interfejs programu, zastosowanie palet,
narzedzia przybornika, zapisywanie plikow, praktyczne zastosowanie warstw, praca z tekstem i jego
formatowanie, narzedzia retuszu i korekcja tonalna, techniki retuszowania, selekcja, filtry, animacje,
przegladarka Bridge, zapisywanie plikow.

f)  Szkolenie IT: Tworzenie stron www. w wymiarze 35 godzin szkoleniowych wraz z jednorazowym podejsciem
do egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w obszarze merytorycznym szkolenia. W projekcie
zaplanowano 120 miejsc dla 10 grup po max. 12 os6b. Zakres merytoryczny szkolenia: teoretyczne i praktyczne
zagadnienia z zakresu: wstep — Internet, HTML, hosting, domena, wfasna strona internetowa; prace
administracyjne na hostingu — rejestracja domeny i serwera, podstawowa konfiguracja, obstuga i konfiguracja,
praca z trescig, media na stronie, rozszerzenie funkcjonalnosci, proces budowy strony, bezpieczenstwo.

g) Szkolenie IT: SEO i Content Marketing w wymiarze 18 godzin szkoleniowych wraz z jednorazowym podejsciem
do egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w obszarze merytorycznym szkolenia. W projekcie
zaplanowano 120 miejsc dla 10 grup po max. 12 oséb. Zakres merytoryczny szkolenia: teoretyczne i praktyczne
zagadnienia z zakresu: m.in. przesztosc i przyszto$¢ w SEO, rozwdj wyszukiwarki Google, nowe typy wynikow,
zagrozenia i okazje wynikajgce z pozyskiwania ruchu organicznego, fundamenty SEO, ruch mobilny i rozwéj
urzadzen z dostepem do sieci, czas tadowania strony i wptyw na SEO, obecno$¢ strony w wynikach wyszukiwania,
Optymalizacja On-page, Content marketing, stowa kluczowe vs Intencje, narzedzia do analizy stéw kluczowych,
Link Building w 2019, analiza linkdw (Ahrefs, MajesticSEO, Search Console), monitorowanie efektéw SEO &
Raportowanie.

h) Szkolenie z zakresu umiejetnosci ,,miekkich”: Zarzgdzanie czasem, w wymiarze 15 godzin szkoleniowych wraz
z jednorazowym podejsciem do egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w obszarze merytorycznym
szkolenia. W projekcie zaplanowano 156 miejsc dla 13 grup po max. 12 oséb. Zakres merytoryczny szkolenia:
teoretyczne i praktyczne zagadnienia z zakresu: efektywnos$¢ osobista a zarzgdzanie czasem, praca
z przekonaniami dotyczgcymi zarzadzania sobg w czasie, identyfikacja czynnikéw zaktdcajacych, praca -
wypracowanie indywidualnych mechanizméw zarzadzania czasem, szacowanie, priorytetyzacja i planowanie
zadan, zasady i techniki skutecznego zarzadzania czasem.

i)  Szkolenie z zakresu umiejetnosci ,,miekkich”: Wypalenie zawodowe, w wymiarze 16 godzin szkoleniowych wraz
z jednorazowym podejsciem do egzaminu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w obszarze merytorycznym
szkolenia. W projekcie zaplanowano 156 miejsc dla 13 grup po max. 12 oséb. Zakres merytoryczny szkolenia:
teoretyczne i praktyczne zagadnienia z zakresu: czym jest wypalenie zawodowe, jak rozpoznaé wypalenie, jak sie
broni¢ przed wypaleniem zawodowym, przydatne techniki ochrony przed wypaleniem, motywacja- skuteczne

Biuro Projektu: Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k.
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techniki samo motywacji, stres czym jest stres i po co nam jest potrzebny, techniki pracy ze stresem,

jak kontrolowac emocje.
W ramach udziatu w projekcie, Uczestnik zobowigzuje sie do skorzystanie z jednego z czterech szkoler zawodowych,
okreslonych w podpunkcie a-d. Jednoczesnie w celu uzyskania kompleksowego wsparcia szkoleniowego do szkolen
Ksiegowosc¢ oraz Kadry i ptace Uczestnik projektu skorzysta dodatkowo ze szklenia z zakresu umiejetnosci ,,migkkich”
(mozna z obu) oraz fakultatywnie moze skorzystac ze szkolen IT. W zakresie szkolen Przedstawiciel handlowy oraz
Specjalista ds. e-marketingu Uczestnik skorzysta ze szklenia z zakresu IT (mozna ze wszystkich trzech — przy szkoleniu
z zakresu Tworzenie stron www. zalecany jest udziat w module SEO i Content Marketing) oraz ze szkolenia
z obszaru umiejetnosci ,,miekkich”.
Beneficjent zapewni materiaty szkoleniowe, jedno podejscie do egzaminu certyfikujgcego przeprowadzanego przez
zewnetrzne niezalezne podmioty, poczestunek w przypadku zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym trwajgcym
powyzej 4 godz. szkoleniowych, tj. przerwe kawowa, w przypadku zaje¢ trwajacych co najmniej 6 godzin
szkoleniowych, tj. ciepty positek z napojem. W przypadku szkolerr zdalnych nie ma obowigzku dostarczenia
poczestunku.
Beneficjent ma mozliwo$¢ organizacji szkoler z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w formie
nauczania w systemie zdalnym z wykorzystaniem prywatnego sprzetu Uczestnika Projektu z dostepem do opcji
wizji i audio. Beneficjent zapewnia dostep do platformy umozliwiajacej udziat w szkoleniu oraz do niezbednych
licencji i instrukgcji.
Minimalny wymagany poziom obecnosci Uczestnika/czki na szkoleniu/kursie wynosi¢ bedzie 80% godzin
szkoleniowych.
Szkolenia uruchamiane beda sukcesywnie do zebrania grup szkoleniowych zainteresowanych dang tematyka
szkoleniowa.

§3 Grupa docelowa projektu, warunki przystgpienia

Grupe docelowa projektu stanowi 420 osob dorostych, ktdre sg pracujgce i/lub uczace sie i/lub zamieszkujgce na
obszarze wojewddztwa Slgskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego oraz zgtaszajgce z wtasnej inicjatywy
che¢ ksztatcenia formalnego poprzez podniesienie lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych z wytgczeniem oséb
prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg oraz wtascicieli przedsiebiorstw petnigcy funkcje kierownicze, jak réwniez
wspolnikdw, w tym partneréw prowadzacych regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych z niego korzysci
finansowe, pracownikow powigzanych z Beneficjentem oraz z wytgczeniem osdb odbywajgcych kare pozbawienia
wolnosci.
Projekt jest otwarty na wszystkie osoby, ktére chcg inwestowaé w swdj rozwéj, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby bierne zawodowo, bezrobotne, dtugotrwale bezrobotne, osoby pracujgce, uczace sie oraz absolwentéw.

Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze byé osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie spetnia

nastepujgce kryteria formalne:

a) jest osobg petnoletnig (powyzej 18 r.2.),

b) jest osobg pracujgcyi/lub uczacg sie i/lub zamieszkujgcg (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie
wojewddztwa Slaskiego,

c) jest osobg, ktdra z wtasnej inicjatywy wyraza cheé ksztatcenia formalnego poprzez podniesienie lub uzupetnienie
kwalifikacji zawodowych, biorgc udziat w szkoleniach,

d) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie jest wtascicielem przedsiebiorstw petnigcy funkcje kierownicze,
jak rowniez wspdlnikiem, w tym partnerem prowadzgcym regularng dziatalnos$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcym
z niego korzysci finansowe,

Biuro Projektu: Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k.
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e) nie jest pracownikiem powigzanym z Beneficjentem realizujgcym projekt,
f)  ztozy komplet wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,
g) zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z Regulaminem rekrutacji.

84 Proces rekrutacji

1. Przyjmowanie zgtoszen do projektu odbywac sie bedzie od 2 listopada 2020r. do wyczerpania miejsc w projekcie i
ma charakter otwarty, jednakze nie dtuzej niz do 31.07.2022r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku zebrania odpowiedniej
liczby uczestnikdw/uczestniczek lub przedtuzenia procesu rekrutacji.

3. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu w zaktadce
“Dokumenty do pobrania”.

4. Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych, nalezy dostarczy¢ w oryginale do Biura Projektu
lub przesta¢ poczta tradycyjng (mozliwos¢ przestania zgtoszen za posrednictwem e-maila z pdzniejszym dostaniem
oryginatéw - najpdzniej do 5 dni roboczych).

5. Podczas skfadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydatki/Kandydaci powinny/powinni mie¢ ze sobg dowdd
tozsamosci w celu weryfikacji przez pracownika Beneficjenta danych osobowych Kandydatki/Kandydata zawartych
w przedktadanym formularzu rekrutacyjnym. W przypadku jego nieokazania badz dostarczenia dokumentéw drogg
pocztowg obligatoryjna weryfikacja zgodnosci danych nastgpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa
w projekcie.

6. Za date zgtoszenia do projektu uznawana jest data dostarczenia oryginatdw do Biura Projektu osobiscie,
za posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-maila (z pdéZniejszym dostaniem oryginatéw).

7. Dokumenty wymagane od Kandydatéw/Kandydatek w procesie rekrutacji (komplet dokumentéw rekrutacyjnych) -
na etapie zgtoszenia: Formularz zgtoszeniowy do projektu, zaakceptowany Regulamin rekrutacji oraz stosowne
os$wiadczenia/zaswiadczenia dot. statusu Uczestnika wskazane w §5 punkt 3 niniejszego Regulaminu.

8. Koordynator projektu oraz Asystent Koordynatora projektu decyduje o zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki na
Uczestnika biorgc pod uwage szczegdtowe kryteria przedstawione w punkcie 9 oraz zaktadane w projekcie proporcje
udziatu kobiet i mezczyzn.

9. W ramach rekrutacji uczestnicy/uczestniczki otrzymywacé beda punkty za przynaleznos¢ do grupy docelowej
najgorzej radzacej sobie na rynku pracy:

- osoba niepetnosprawna - 1 pkt,

- osoba powyzej 50 roku zycia - 1 pkt,

- osoba o niskich kwalifikacjach — 1 pkt,

- osoby pozostajgce bez zatrudnienia — 2 pkt,
- absolwenci — 2 pkt,

- kobieta - 3 pkt.

10. Asystent Koordynatora projektu wpisuje Kandydata/Kandydatke na liste rekrutacyjng na podstawie uzyskanych
punktéw (im wiecej punktéw tym wyzisze miejsce na liscie). W momencie zebrania sie grupy tworzona bedzie lista
rezerwowa, z ktérej dobierane bedg osoby w razie rezygnacji uczestnikow.

11. Wystanie zgtoszenia do projektu jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji.

12. Projekt nie przewiduje wystgpienia pomocy publicznej w zwigzku z tym:

a) nie bedg w nim bra¢ udziatu pracownicy powigzani z Beneficjentem,

b) szkolenia odbywa¢ sie bedg poza miejscem pracy uczestnikow,
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c) nabér do projektu bedzie otwarty dla wszystkich zainteresowanych,
d) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy bedg stanowic nie wiecej niz 20% uczestnikéw danej
tematyki szkoleniowej w ramach projektu.

§5 Zakwalifikowanie sie do udziatu w projekcie
1. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie przez Asystenta Koordynatora
projektu drogg telefoniczng lub mailowa.
2. Po potwierdzeniu gotowosci uczestnictwa w projekcie — wskazany zostanie ostateczny termin podpisania umowy
szkoleniowej dot. uczestnictwa w projekcie oraz oswiadczenia uczestnika projektu.
3. Dokumentem wymaganym od oséb zakwalifikowanych do projektu, majagcym na celu potwierdzenie przynaleznosci
do grupy docelowej (przed podpisaniem umowy szkoleniowej, dot. uczestnictwa w projekcie) jest:
- o$wiadczenie od Uczestnikdw/Uczestniczek dotyczace miejsca zamieszkania, nieprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nie odbywania kary pozbawienia wolnosci, braku powigzan zawodowych z Beneficjentem oraz
checi uczestnictwa w projekcie z wtasnej inicjatywy;
- orzeczenie lekarskie w przypadku oséb z niepetnosprawnoscig;
- zaswiadczenie w przypadku oséb zarejestrowanych w PUP;
- zaswiadczenie z ZUS w przypadku osdéb biernych zawodowo;
- zaswiadczenie z ZUS w przypadku bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP;
- zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku oséb pracujacych.

4. W przypadku:

a) niepotwierdzenia checi uczestnictwa w projekcie przez osobe zakwalifikowang,

b) braku kontaktu telefonicznego i/lub e-mailowego z osobg zakwalifikowang (brak odpowiedzi na e-mail w ciggu 5
dni i/lub nieodebranie telefonu — minimum 4 préby dodzwonienia w 2 rézne dni),

c) niedostarczenia wymaganego oswiadczenia lub zaswiadczenia przed podpisaniem umowy szkoleniowej, dot.
uczestnictwa w projekcie,

d) odmowy podpisania umowy szkoleniowej bgdZ oswiadczenia uczestnika projektu,

Asystent Koordynatora projektu moze zaproponowaé miejsce szkoleniowe Kandydatom/Kandydatkom z listy

rezerwowe;.

5. W przypadku, gdy osoba z listy rezerwowe]j potwierdzi uczestnictwo w projekcie i zostanie z nig podpisana umowa
szkoleniowa dot. uczestnictwa w projekcie, nie ma mozliwosci ponownego skierowania pierwotnie zakwalifikowanej
osoby do projektu. Osoba taka moze natomiast zosta¢ dopisana jako ostatnia, na liScie rezerwowej badz zgtosi¢ chec
udziatu przy kolejnej rekrutacji.

6. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) wypetnienie Formularza zgtoszeniowego,

b) zaakceptowanie niniejszego Regulaminu Rekrutacji w projekcie,
c) dostarczenie dokumentéw zgodnie z punktem 3,

d) podpisanie umowy szkoleniowej, dot. uczestnictwa w projekcie.

§ 6 Organizacja szkolen i egzaminéw
1. Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen ogtaszane bedg przez Beneficjenta na stronie
internetowej oraz uczestnicy/uczestniczki projektu beda informowani drogg mailowa lub telefonicznie.
2. W sytuacjach nagtych Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmian termindéw i godzin odbywania zajec.
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3. Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu zobowiazuje sie do uczestnictwa w szkoleniach w petnym wymiarze godzin
oraz przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

4. Aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz przystapi¢ do egzaminu zewnetrznego konieczne jest
uczestnictwo w minimum 80% zaje¢ przewidzianych na danym kursie.

5. Harmonogram szkolen bedzie dostepny na stronie www projektu.

§ 7 Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy/uczestniczki projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/uczestniczki projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Informacje, o ktdrych mowa w punktach 1- 2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji projektu.

4. Uczestnik/uczestniczka w terminie do 4 tygodni od dnia zakoriczenia udziatu w projekcie jest monitorowany przez
Realizatora Projektu — Grupa Infomax sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Katowicach przy ul. Porcelanowa 11c, w zakresie
badania jego sytuacji na rynku pracy oraz informacji nt. jego udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania przez
niego kwalifikacji lub nabycia kompetenc;ji.

§ 8 Prawa i obowiazki uczestnika Projektu
1. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach
projektu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego/niej w projekcie
form wsparcia.

3. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:
a) przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,
b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
c) rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami prowadzgcych zajecia,
d) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci,
e) poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §7,
f) w przypadku nieobecnosci, niezwtocznego poinformowania Zespotu projektu o absencji oraz przedstawienia
w terminie do 5 dni stosownych dokumentéw (np. zwolnienia lekarskiego),
g) przystapienia do egzaminu zewnetrznego w wyznaczonym terminie i miejscu,
h) przekazania Realizatorowi Projektu — Grupa Infomax sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Katowicach przy ul. Porcelanowa
11c, informacji i danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych jego/jej sytuacji na rynku pracy, informacji nt. udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji w terminie do 4 tygodni od dnia
zakoniczenia udziatu w projekcie.

4. W przypadku niewywigzania sie uczestnika/uczestniczki projektu ze zobowigzania wynikajgcego z pkt.3 ppkt. g,
Beneficjent moze przenie$é na uczestnika/uczestniczke kary natozone przez Instytucje Posredniczacg, wynikajgce
z niezrealizowania wskaznika rezultatu.
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§ 9 Prawa i obowiazki Organizatora Projektu

1. Beneficjent zobowiazuje sie do:
a) poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie, ze jest on wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
lata 2014-2020,
b) przestrzegania zapiséw niniejszego Regulaminu,
c) zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,
d) zapewnienia bezptatnych materiatow szkoleniowych i piSmienniczych.

2. Organizator Projektu ma prawo do:
a) przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym oswiadczeniem uczestnika projektu o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych,
b) skreslenia uczestnika/uczestniczki projektu z listy uczestnikow, jesli opuscit/opuscita on/ona wiecej niz 20%
frekwencji na jednym szkoleniu i nie przedstawit/przedstawita stosownych dokumentéw usprawiedliwiajacych te
nieobecnos¢,
d) skreslenia uczestnika/uczestniczki projektu z listy uczestnikdw, w przypadku naruszenia przez niego/nia
niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego uczestnika/uczestniczki projektu, wyktadowcy, trenera lub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu, a takze przebywania na szkoleniu pod wptywem
alkoholu, narkotykdéw albo innych uzywek odurzajacych.

3. Skreslenie uczestnika/uczestniczki projektu z jego winy moze wigzaé sie z konsekwencjami finansowymi dla
uczestnika/uczestniczki projektu w postaci zwrotu na rachunek bankowy wskazany przez Beneficjata kosztéw
poniesionych w zwigzku z jego/jej dotychczasowym udziatem w projekcie.

§10 Postanowienia kornicowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 r.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie zostanie
zamieszczona na stronie internetowej projektu.
6. Wszelkie spory zwigzane z interpretacjg Regulaminu rozstrzygane sg przez Koordynatora projektu.
7. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z ww. Regulaminem Rekrutacji i jego akceptacje oraz jestem s$wiadomaly,
ze projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Slgskiego na lata 2014-2020.

Miejscowos¢ i data Czytelny podpis Kandydata/Kandydatki
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