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Projekt ,,Bezplatne szkolenia Twoja szansa na rozwoj!” jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

REGULAMIN PROJEKTU

»Bezplatne szkolenia Twoja szansa na rozwoj!”

§ 1 Definicje

Definicje majace zastosowanie w niniejszym dokumencie:

1. Projekt — Projekt nr RPSL.11.04.03-24-005A/21 pn. ,Bezptatne szkolenia Twoja szansa na rozwdj!”, ktdry jest realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

2. Projektodawca — Grupa Infomax Sp. z 0.0. Sp. k., ul. Porcelanowa 11c, 40-246 Katowice

@

Biuro Projektu — komorka organizacyjna Projektodawcy do zarzadzania i obstugi Projektu oraz kontaktu i wspolpracy z uczestnikami/uczestniczkami Projektu
mieszczacy si¢ w Katowicach przy ul. Kopernika 4/8.

Regulamin — niniejszy regulamin Projektu ,,Bezptatne szkolenia Twoja szansg na rozwoj!”.
Koordynator Projektu — osoba odpowiedzialna za nadzor nad prawidlowa realizacja Projektu.
Asystent koordynatora projektu — osoba prowadzaca rekrutacje uczestnikow/uczestniczek.

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad okre$lonych w Regulaminie.

© N o g &

Uczestnik/Uczestniczka — osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, ktora zlozyta oswiadczenie uczestnika Projektu oraz podpisata umowe uczestnictwa w
Projekcie.
9. Niskie kwalifikacje — wyksztalcenie nie wyzsze niz $rednie (wlacznie): zgodnie z Migdzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia (International Standard

Classification of Education w skrocie ISCED) wyksztatcenie $rednie jest wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 — wyksztatcenie §rednie (wyzszy poziom) wiacznie tj.
ukonczenie Liceum Ogodlnoksztalcacego, Liceum Profilowanego, Technikum, Uzupelniajacego liceum ogoélnoksztatcacego, Technikum uzupehiajacego, Zasadniczej
szkoty zawodowej.

10. Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ust. z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 546 z p6zn. zm.), osoba posiadajaca aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.

11. Osoba pracujaca — 0znacza to:
- pracownicy W rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzn. zm.),

- osoby $wiadczace ustugi na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny(tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r. poz. 121 z p6zn. zm.) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto.

12. Elektroniczny formularz zgloszeniowy — dokument elektroniczny, dostgpny na Stronie internetowej Projektu, ktorego wypetnienie jest niezbedne do zloZzenia
aplikacji do Projektu.

13. Nauczanie w systemie zdalnym/online — forma zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem narzedzi, metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢.
14. Strona internetowa projektu — strona www o adresie: https://akademiasukcesu.grupainfomax.eu.

§ 2 Informacje ogélne

=

. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie.

N

. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

w

. Projekt uwzglednia realizacj¢ zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z niepetnosprawno$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i
MeZCzyzn.

4. Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji jezykowych oraz kompetencji cyfrowych u min. 400 pracujacych osob dorostych, z obszaru Subregionu Centralnego
Wojewddztwa Slaskiego, nalezacych do grup defaworyzowanych, czyli wykazujacych najwigksza luke kompetencyjna i posiadajacych najwigksze potrzeby w dostepie
do edukacji. W obrebie Subregionu Centralnego znajduje si¢ 14 miast na prawach powiatu: Bytom, Chorzow, Dabrowa Gomicza, Gliwice, Jaworzno, Katowice,
Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda Slaska, Siemianowice Slaskie, Sosnowiec, Swigtochtowice, Tychy, Zabrze oraz 8 powiatow: bedzifiski, bierunsko-ledzinski, gliwicki,
lubliniecki, mikotowski, pszczynski, tarnogorski, zawiercianski i zlokalizowane na ich terenie gminy.
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. Projekt realizowany jest na terenie wojewoddztwa $laskiego w okresie od 01.07.2021 r. do 30.06.2023 .

o

Udzial uczestnikdéw w Projekcie jest bezplatny (pod warunkiem spetniania wszystkich kryteriow rekrutacji i wywiazania si¢ z postanowien Umowy na udzial w
projekcie).

~

. W ramach Projektu przewidziane sa dla uczestnikow/uczestniczek nast¢pujace formy wsparcia do wyboru:
a) Szkolenia jezykowe:

- Jezyk angielski dla 36 Uczestnikow (120 godz./gr.); kazda osoba otrzyma podrgcznik; dla osob, ktore ukoncza szkolenie przewidziano sfinansowanie
przystapienia do miedzynarodowego egzaminu zewnetrznego, o warto$ci tacznej 1.639,05 zt;

b) Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe:
- Grafika komputerowa Adobe Photoshop. Dla 86 Uczestnikow (25 godz./gr.), o warto$ci 1.749,40 z;
- Tworzenie stron www. Dla 70 Uczestnikéw (35 godz./gr.), o wartoéci 1.689,40 zt;
- Tworzenie aplikacji internetowych. Dla 319 Uczestnikow (30 godz./gr.), o warto$ci 3.444,40 zt;
- ECDL Base (2 moduly). Dla 40 Uczestnikow (facznie 40 godz./0s.), o wartosci 2.088,80 zt;
- ECDL Standard (2 moduly). Dla 40 Uczestnikéw (tacznie 40 godz./os.), o warto$ci 2.081,60 zt;
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- ECDL Advanced (3 moduly). Dla 35 Uczestnikow (facznie 90 godz./0s.), o wartosci 2.411,90 zt;

W ramach szkolen Projektodawca zapewni: materiaty szkoleniowe, w tym licencj¢ na wybrane oprogramowanie na czas szkolenia, niezbedny sprzet komputerowy
(w przypadku kursow odbywajacych si¢ stacjonarnie), pierwsze podejscie do zewngtrznego egzaminu certyfikujacego przeprowadzanego przez niezalezne
podmioty.

8. W ramach Projektu Uczestnik moze wzia¢ udzial w wigcej niz w jednym szkoleniu wskazanym w pkt. 7 powyzej, jednak pierwszenstwo w rekrutacji bgda miaty osoby,
ktore nie braty jeszcze udziatu w Projekcie.

9. Projektodawca zastrzega sobie prawo do taczenia szkolen w pakiety.

10. Szkolenia prowadzone bedg stacjonarnie lub w szczegdlnych przypadkach, jak np. pandemia SARS-COV2 online. Projektodawca kazdorazowo o sposobie
realizacji danych szkolen b¢dzie informowat na Stronie internetowej Projektu.

§ 3 Grupa docelowa Projektu, warunki przystapienia

[y

. Grupe docelowa Projektu stanowia pracujace i peloletnie osoby z obszaru Subregionu Centralnego Wojew6dztwa Slaskiego (tj. zamieszkujg w rozumieniu przepisow
KC lub pracujg na terenie Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego), uczestniczace z wiasnej inicjatywy w szkoleniach/kursach, nalezace do grup
defaworyzowanych, czyli wykazujacych najwigksza luk¢ kompetencyjng i posiadajacych najwigksze potrzeby w dostepie do edukacji, w tym m.in. osoby o niskich
kwalifikacjach i osoby powyzej 50 roku zycia, z wylaczeniem osob odbywajacych karg pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem osob objetych dozorem elektronicznym.

Wsparcie kierowane jest wylacznie do 0sob pracujacych, tj.:

a) pracownikow w rozumieniu art. 2 ustawy Kodeks Pracy,

b) 0sob $wiadczacych ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg KC stosuje si¢
przepisy dotyczace umowy zlecenia albo umowy o dzieto.

2. Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu moze by¢ osoba, ktora w dniu aplikowania do Projektu spetnia nastgpujace kryteria formalne:
a) jest osoba pracujaca lub zamieszkujaca na obszarze Subregionu Centralnego Wojewodztwa Slaskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,

b) jest osoba pracujaca, tj. osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg lub osoba §wiadczaca
ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawa KC stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia albo umowy o dzieto,

C) jest osoba petnoletnia,

d) chce podnies¢ swoje kwalifikacje za pomoca szkolen,

e) ztozyta komplet wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

f) zostata wytypowana do udzialu w Projekcie zgodnie z niniejszym Regulaminem.
3. Uczestnikiem/Uczestniczka Projektu nie moze zosta¢:

a) wlasciciel/wlascicielka przedsigbiorstwa, petnigcy/-a funkcje kierownicze,

b) wspolnik/wspdlniczka petiacy/-a funkcje kierownicze (w tym partner prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiagcym z niego korzysci
finansowe),

C) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
d) pracownik/pracownica zaktadu pracy powiazanego osobowo, organizacyjnie lub kapitatowo z Beneficjentem projektu,
e) osoba odbywajaca kare pozbawienia wolnosci (z wyjatkiem os. objetych dozorem elektronicznym).
§ 4 Proces rekrutacji i kwalifikacji do Projektu
1. Rekrutacja prowadzona bgdzie w sposob ciagly i ma charakter otwarty.
2. Przyjmowanie zgloszen do Projektu odbywa¢ si¢ bedzie od 1 wrzesnia 2021 r. do 31 maja 2023 r. lub do wyczerpania wolnych miejsc w grupach.

3. Terminy poszczegdlnych szkolen (dalej Edycje), na ktore aktualnie trwa nabor sa dostepne na stronie https://akademiasukcesu.grupainfomax.eu. O terminach
Rekrutacji i Rekrutacji uzupetniajacej Projektodawca bedzie informowat na Stronie internetowej projektu.

4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do wcze$niejszego zakonczenia rekrutacji w przypadku zebrania odpowiedniej liczby Kandydatow/Kandydatek tj. 10 osob
nadang grupg szkoleniowa.

5. Komplet wypetnionych i podpisanych dokumentéw rekrutacyjnych, nalezy dostarczy¢ w oryginale do Biura Projektu lub przesta¢ poczta tradycyjna (mozliwo$é
przestania zgloszen za posrednictwem e-maila z pozniejszym dostaniem oryginatow - najpdzniej do 3 dni roboczych). Ztozenie dokumentéw do Projektu mozliwe jest
takze przez wypetnienie Elektronicznego formularza zgloszeniowego, ktory jest dostgpny na stronie internetowej Projektu, z zastrzezeniem pkt. 15 i 16.

6. Podczas sktadania dokumentdw rekrutacyjnych Kandydatki/Kandydaci powinny/powinni mie¢ ze sobg dowdd tozsamosci w celu weryfikacji przez pracownika

Beneficjenta danych osobowych Kandydatki/Kandydata zawartych w przedktadanym formularzu rekrutacyjnym. W przypadku jego nieokazania badZz dostarczenia
dokumentow droga pocztowa obligatoryjna weryfikacja zgodno$ci danych nastapi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.

7. Za datg zgloszenia do projektu uznawana jest data dostarczenia oryginaléow do Biura Projektu osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub e-maila (z
pozniejszym dostaniem oryginalow) lub data wypehienia Elektronicznego formularza zgtoszeniowego.

8. W ramach rekrutacji Kandydaci/Kandydatki otrzymywac¢ beda dodatkowe punkty za przynalezno$¢ do grupy docelowej najgorzej radzacej sobie na rynku pracy:
a) Osoby z niepelnosprawnosciami +1 pkt.;
b) kobiety +1 pkt.;
b) osoby o Niskich kwalifikacjach +1 pkt.;
C) osoby powyzej 50 roku zycia +1 pkt.
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. Lista rankingowa Kandydatow/Kandydatek do Projektu bedzie tworzona na podstawie uzyskanej liczby punktow. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow,
0 miejscu na liscie rankingowej bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.

10. W przypadku wystapienia watpliwosci Kandydat/Kandydatka jest zobowiazany do przedstawienia innych informacji, o ile beda niezb¢dne do wyjasnienia watpliwosci.
11. Przyjecie dokumentdéw rekrutacyjnych bedzie potwierdzone:

a) w przypadku ztozenia dokumentow rekrutacyjnych w Biurze Projektu (osobiScie oraz drogg pocztowa): przez pracownika Biura Projektu;

b) w przypadku wypeienia Elektronicznego formularza zgtoszeniowego: elektronicznie droga mailowa.

12. W przypadku szkolen j¢zykowych Kandydat/ka otrzyma dodatkowo zaproszenie do wypetnienia testu jezykowego online. Kandydat/ka winien wypehic test jezykowy
w terminie wskazanym w informacji mailowej (dla zgloszen przez Formularz elektroniczny) lub przekazanym przez pracownika biura (dla zgtoszen tradycyjnych) pod
rygorem skreslenia z listy rekrutacyjnej. Nie ma koniecznos$ci wypetniania testu online przez osoby, ktore posiadaja migdzynarodowy certyfikat potwierdzajacy
znajomos¢ jezyka na danym poziomie lub okreslili swoja znajomos$¢ jezyka w Elektronicznym formularzu zgloszeniowym jako ,,nie znam w ogole”.

13. Po zakonfczeniu przyjmowania zgloszen do danej Edycji szkolen zgodnie z zapisami powyzej, Projektodawca stworzy liste rankingowa. W przypadku wyczerpania
limitu miejsc w danej grupie tworzona bedzie lista rezerwowa, z ktorej dobierane bgda kolejno osoby, w razie rezygnacji lub niespeinienia przez
Kandydatow/Kandydatek warunku okre$lonego w pkt. 12 ponizej. Dodatkowo, w przypadku dostgpnosci wolnych miejsc w poszczegélnych grupach, zostanie
uruchomiona do tych grup Rekrutacja uzupetniajaca, w terminach okreslonych przez Projektodawce na Stronie internetowej projektu.

14. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zostang poinformowane o tym fakcie przez Asystenta Koordynatora projektu droga telefonicznag lub mailowa.

15. W przypadku aplikowania za posrednictwem Elektronicznego formularza zgtoszeniowego osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie otrzymaja wiadomos$¢ email
z nastgpujacym dokumentami rekrutacyjnymi, wypetnionymi na podstawie danych przekazanych przez Kandydata/Kandydatk¢ za posrednictwem Elektronicznego
formularza zgloszeniowego:

a) Formularz danych osobowych Kandydata;
b) Umowg uczestnictwa w Projekcie wraz z zatacznikami;
¢) Regulamin Projektu;
d) Oswiadczenie dot. RODO;
e) Zaswiadczenie o zatrudnieniu;
f) Zaswiadczenie o niepelnosprawnosci (dot. tylko 0sob, u ktorych stwierdzono niepetnosprawnosc).
16. Bez wzglgdu na form¢ rekrutacji (tradycyjna/przez Formularz elektroniczny) Kandydat/Kandydatka, pod rygorem skreslenia z listy rankingowej, jest zobowiazany
dostarczy¢ komplet podpisanych dokumentéw wskazanych w pkt. 15 (umowa w wraz z zalacznikami w dwéch egzemplarzach, reszta dokumentéw w jednym
egzemplarzu):
a) osobiscie do Biura Projektu, z zastrzezeniem pkt. 17 ponizej;
b) za posrednictwem Poczty Polskiej, listem poleconym na adres Biuro projektu Grupa Infomax sp. z o.0. sp. k., ul. Kopernika 4/8, 40-064 Katowice;

C) na adres email projekt@grupainfomax.com w przypadku podpisania dokumentow kwalifikowanym podpisem cyfrowym (lista uznawanych podpiséw dostepna na
stronie Narodowego Centrum Certyfikacji www.nccert.pl). W takim przypadku do kazdego podpisanego dokumentu nalezy dodatkowo dotaczy¢ raport ztozonego
podpisu generowany przez wybrane oprogramowanie do sktadania cyfrowych podpiséw kwalifikowanych.

d) na adres email projekt@grupainfomax.com w przypadku podpisania dokumentéw za posrednictwem Profilu Zaufanego (www.pz.gov.pl);w terminie wskazanym
w wiadomosci email, nie dtuzszym jednak niz 5 dni roboczych od dnia otrzymania wiadomosci email. W przypadku szkolen realizowanych online, w wyniku
sytuacji zwigzanej z pandemia COVID19, ww. dokumenty mozna dostarczy¢ WYLACZNIE w sposob przewidziany w pkt 16 lit. b-d.

17. Kandydaci/Kandydatki, ktorzy/ktore spetnia warunek okreslony w pkt. 16 powyzej otrzymaja zaproszenie na szkolenie droga SMS lub email najpdzniej 2 dni robocze
przed rozpoczgciem danej Edycji szkolen, z zastrzezeniem pkt. 18 ponizej.

18. W przypadku niespetnienia warunkéw okre§lonych w pkt. 16 powyzej lub/i braku kontaktu telefonicznego i/lub e-mailowego z osoba zakwalifikowana Asystent
koordynatora projektu moze zaproponowaé miejsce szkoleniowe Kandydatom/Kandydatkom z listy rezerwowej.

19. W przypadku, gdy osoba z listy rezerwowej potwierdzi uczestnictwo w Projekcie i zostanie z nig podpisana umowa szkoleniowa nie ma mozliwo$ci ponownego
skierowania pierwotnie zakwalifikowanej osoby na szkolenie. Osoba taka moze natomiast zosta¢ dopisana jako ostatnia, na li$cie rezerwowej badz zglosi¢ chec udziatu
przy rekrutacji do kolejnej Edycji.

20. Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowej moze dolaczy¢ do grupy szkoleniowej maksymalnie do 20% zrealizowanych zaj¢é, po podpisaniu o$wiadczenia o
$wiadomosci, ze czg$¢ zajeé w ramach Projektu juz si¢ odbyta i nie ma mozliwosci ich powtorzenia.

21. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest spetnienie warunku okre$lonego w pkt. 16 powyzej, z zastrzezeniem §5, pkt 6.
22. Dokumenty zlozone przez Kandydatow/Kandydatki do Projektu nie podlegaja zwrotowi.
23. Projekt nie przewiduje wystapienia pomocy publicznej w zwiazku z tym:

a) nie beda w nim bra¢ udziatu pracownicy powigzani z Projektodawca;

b) szkolenia odbywa¢ si¢ beda poza miejscem pracy uczestnikow;

€) nabor do Projektu bedzie otwarty dla wszystkich zainteresowanych;

d) pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy be¢da stanowi¢ nie wigcej niz 20% uczestnikow danej tematyki szkoleniowej w ramach Projektu.

§ 5 Organizacja szkolen i egzzaminow

1. Wszelkie informacje zwiazane z organizacja oraz realizacja szkolen oglaszane begda przez Projektodawce na Stronie internetowej Projektu oraz Uczestnicy/Uczestniczki

Projektu beda informowani drogg mailowa lub telefonicznie (SMS).
2. W sytuacjach naglych Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zmian terminéw i godzin odbywania zajec.

3. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do uczestnictwa w szkoleniach w pelnym wymiarze godzin oraz przystapienia do egzaminu zewngtrznego.
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. Aby uzyska¢ zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia oraz przystapi¢ do egzaminu zewngtrznego konieczne jest uczestnictwo w minimum 80% zajgé przewidzianych na

danym szkoleniu.

. Harmonogram szkolen stanowi zatacznik nr 4 do umowy uczestnictwa w projekcie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do nieuruchomienia tych szkolen, ktorych liczebno$¢ grupy wynosi mniej niz 10 zakwalifikowanych Kandydatow/Kandydatek
oraz do odstapienia od podpisania umowy uczestnictwa w projekcie z Kandydatami znajdujacymi si¢ w takich grupach.

§ 6 Zasady monitoringu Uczestnikow

. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiazani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajgciach. Potwierdzenie obecnosci nastgpuje poprzez ztozenie

podpisu na liScie obecnosci lub w przypadku zaje¢ online w formie wskazanej przez Projektodawce.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowiazani sa do wypetniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3. Informacje, o ktorych mowa w punktach 1 i 2 beda wykorzystywane w celu wywiazania si¢ przez Projektodawce z obowiazkow sprawozdawczych z realizacji Projektu.
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. Uczestnik/Uczestniczka w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie jest monitorowany przez Realizatora Projektu — Grupa Infomax Sp. z 0.0.sp.

k. z siedzibg w Katowicach przy ul. Porcelanowej 11c (Biuro projektu, ul. Kopernika 4/8), w zakresie badania jego sytuacji na rynku pracy oraz informacji nt. jego
udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania przez niego kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

§ 7 Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do skorzystania z bezplatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach okre$lonych w niniejszym

Regulaminie.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego/niej w Projekcie form wsparcia.

. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowiazuje si¢ do:

a) przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

c) rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami prowadzacych zajgcia,

d) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo zgodnie z zasadami wskazanymi w §6, pkt. 1,
e) poddawania si¢ monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w §6,

f) w przypadku nieobecnosci, niezwlocznego poinformowania Projektodawcy absencji oraz przedstawienia w terminie do 3 dni roboczych stosownych dokumentow
(np. zwolnienia lekarskiego),

) przystapienia do egzaminu zewngtrznego w wyznaczonym terminie i miejscu,

h) przekazania Projektodawcy — Grupa Infomax Sp. z 0.0. sp. k. z siedzibg w Katowicach przy ul. Porcelanowej 11c¢ (Biuro projektu, ul. Kopernika 4/8), informacji i
danych (w tym dokumentow) dotyczacych jego/jej sytuacji na rynku pracy, informacji nt. udziatu w ksztalceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub
nabyciu kompetencji w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w Projekcie.

W przypadku niewywigzania si¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu ze zobowiazania wynikajacego z pkt. 3 lit g powyzej, Projektodawca ma prawo zada¢ od

Uczestnika/Uczestniczki zwrotu (w odpowiedniej czgsci) kar jakie Instytucja Posredniczaca natozy na Projektodawce w zwigzku z nieosiagnigciem wskaznika rezultatu

(o ile brak osiagnigcia wskaznika rezultatu jest wynikiem niewywigzania si¢ ze wskazanego zobowiazania przez Uczestnika).

§ 8 Prawa i obowiazki Projektodawcy

1. Projektodawca zobowigzuje si¢ do:

a) poinformowania wszystkich zainteresowanych udziatem w Projekcie, ze jest on wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020,

b) przestrzegania zapisow niniejszego Regulaminu,
) zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych,

d) zapewnienia bezplatnych materialow szkoleniowych.

2. Projektodawca ma prawo do:

a) przetwarzania danych osobowych zgodnie z podpisanym o$wiadczeniem Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

b) skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow, jesli opuscit/opuscita on/ona wigcej niz 1 dzien zaje¢ i nie przedstawil/przedstawita stosownych
dokumentéw usprawiedliwiajacych t¢ nieobecnosc,

c) skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow, jesli opuscit/opuscita on/ona ponad 20% zajec,

d) skreslenia Uczestnika/Uczestniczki Projektu z listy uczestnikow, w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego Uczestnika/Uczestniczki Projektu, wyktadowcy, trenera lub pracownika



Fundusze

Europejskie jj Slaskie. Unia Europejska

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny P

Projekt ,,Bezptatne szkolenia Twojg szansg na rozwdj!” jest wspotfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub wandalizmu, a takze przebywania na szkoleniu pod wptywem alkoholu, narkotykéw albo innych uzywek
odurzajacych.

w

. Skreslenie Uczestnika/Uczestniczki Projektu z jego/jej winy bedzie wigzaé si¢ z konsekwencjami finansowymi dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu w postaci zwrotu
na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce 100 % wartosci dofinansowania okre$lonego w zataczniku nr 3 do Umowy uczestnictwa w Projekcie, wraz z
odsetkami.

§ 9 Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.01.2023 r.
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. Informacja o kazdorazowej zmianie zostanie zamieszczona na Stronie internetowej Projektu.
3. Wszelkie spory zwiazane z interpretacja Regulaminu rozstrzygane sa przez Koordynatora Projektu.
4. Regulamin jest dost¢pny na Stronie internetowej Projektu oraz w Biurze Projektu.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z ww. Regulaminem i jego akceptacje oraz jestem swiadomaly, ze projekt jest wspélfinansowany przez Uni¢ Europejska ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Slaskiego na lata 2014-2020.

Miejscowos$¢ i data oraz czytelny podpis Kandydata/Kandydatki



